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)y 9 :.J_.J A DEL PLANTEL

EL PLANTEL CD. HIDALGO, INICIO ACTIVIDADES EL 22 DE FEBRERO DE
1993, EN EL SE IMPARTEN ACTUALMENTE 7 ESPECIALIDADES QUE SON:
COMPUTACION, MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ, SECRETARIADO ASISTIDO
POR COMPUTADORA, ELECTRONICA, CONFECCION-INDUSTRIAL-DE-ROPA,
SERVICIOS DE BELLEZA E INGLES; SU DIRECTOR ES EL ING. JORGE
LOPEZ CENDEJAS.

ESTE PLANTEL SE ENCUENTRA UBICADO EN LA CALLE PROLONGACION
DE FRANCISCO |. MADERO No. 113 COLONIA TIRO AL BLANCO, EN EL
ICATMI, SE HA BRINDADO CAPACITACION A EMPRESAS, DEPENDENCIAS Y
ASOCIACIONES TALES COMO: LA GEOTERMOELECTRICA DE LOS
AZUFRES, LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, LA UNION DE MECANICOS Y LA
ASOCIACION DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS DE CIUDAD HIDALGO.

SE CUENTA CON UNA EXTENSION EN TUXPAN, MICH. EN LA CUAL SE
IMPARTEN LAS ESPECIALIDADES DE SERVICIOS DE BELLEZA,
CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA, SECRETARIADO ASISTIDO POR
COMPUTADORA'Y OPERACION DE MICROCOMPUTADORAS.

POR SEMESTRE SE INSCRIBEN ALREDEDOR DE 900 ALUMNOS EN LAS
DIFERENTES ESPECIALIDADES QUE SE IMPARTEN EN EL PLANTEL.



MISION

CONTRIBUIR A LA FORMACION DEL
FACTOR HUMANO QUE TIENE NECESIDAD
DE EMPLEO, AUTOEMPLEQO
Y ACTUALIZACION EN SU ACTIVIDAD
LABORAL, MEDIANTE UN MODELO
ACADEMICO FLEXIBLE, PERTINENTE E
INCLUYENTE, CON INSTRUCTORES
COMPETENTES, DANDO RESPUESTA A
LOS REQUERIMIENTOS INDIVIDUALES Y
LABORALES DE LOS MICHOACANOS PARA
MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA' Y ASI
CONTRIBUIR AL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO DEL ESTADO.



ViSION

SER UNA INSTITUCION DE VANGUARDIA EN LA
CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS
COMPETENTES, QUE DEMANDA EL MERCADO
LABORAL EN LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS Y DE SERVICIOS, NUESTRA
RESPONSABILIDAD CON EL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DEL ESTADO DE
MICHOACAN, NOS COMPROMETE A OFRECER UNA
FORMACION INTEGRAL DE CALIDAD CON
EQUIDAD QUE RESPONDA A LAS EXIGENCIAS DE
UNA ECONOMIA GLOBALIZADA.
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HIDALGO (ZONA URBANA)

CRUZ DE CAMINOS

SAN BARTOLO CUITAREO
BENITO JUAREZ
CHAPARRO

MATA DE PINOS

AGOSTITLAN

MORELQOS

LA ORTIGA

PUENTE DE TIERRA

SAN ANTONIO VILLALONGIN
EL CARACOL

PUCUATO
PUEBLO VIEJO

CIENEGUILLAS
HUAJUMBARO

PENUELAS
LA VENTA
SAN MATIAS

LAS PILAS

LAZARO CARDENAS

SAN PEDRO JACUARO
BANOS DE SAN PEDRO
TIERRAS COLORADAS
CUCHIPITIO

LOS AZUFRES
JERAHUARO

SAN ISIDRO ALTA HUERTA

JUNGAPEO (ZONA URBANA)
SENGUIO (ZONA URBANA)

OCAMPO (ZONA URBANA)
EL ROSARIO

ANGANGUEO (ZONA URBANA)

e Inrluencia

HUANIQUEO

LAS GRUTAS
CALERAS

APORO (ZONA URBANA)

IRIMBO (ZONA URBANA)

SAN LORENZO
TZINTZINGAREO
SANTA ROSA
MAGALLANES
SOLACHE

TUXPAN (ZONA URBANA

RINCON DE RUBIOS
RANCHO RUIZ
LOS POZOS

Comunidades Atendidas 54

LA SOLEDAD
TURUNDEO

LAS COFRADIAS
EL MALACATE

SANTANA
LAS CANOAS
TACARIO



SERVICIO DE CAPACITACION QUE PRESTA EL ICATMI:

CURSOS REGULARES: SE DESARROLLA EN BASE A PROGRAMAS EN NORMAS
TECNICAS DE COMPETENCIA LABORAL, CON LO CUAL SE ASEGURA UNA
VINCULACION ESTRECHA Y PERMANENTE CON EL SECTOR PRODUCTIVO DE
BIENES Y SERVICIOS. ESTOS CURSOS ADEMAS, SON COMPLEMENTADOS CON
MATERIALES DE APOYO SOBRE CONOCIMIENTOS GENERALES BASICOS Y DE
ORGANIZACION SOCIAL DEL TRABAJO, QUE AL SER CUBIERTOS POR EL
CAPACITANDO EN TIEMPO Y FORMA SE ACREDITAN CON UN DIPLOMA.

CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA (CAE): SE IMPARTEN A TRAVES DE
CURSOS A TRABAJADORES CON NECESIDADES CONCRETAS DE ACTUALIZACION
O ESPECIALIZACION Y SE EFECTUAN MEDIANTE CONVENIOS CON EMPRESAS.

LOS CURSOS CAE O AUTOFINANCIABLES ES UNA FORMA MAS, CON LA QUE EL
ICATMI ATIENDE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION EN CUMPLIMIENTO A SU
DECRETO DE CREACION. PARA ATENDER ESTOS CURSOS SE REALIZA UNA
DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION LAS PERSONAS QUE SIENDO
CLIENTES DEL PLANTEL LO SOLICITAN O BIEN GRUPOS DE PERSONAS O
EMPRESAS QUE SE QUIERAN CAPACITAR O ACTUALIZAR EN UNA AREA
DETERMINADA DE ACUERDO A SUS NECESIDADES LABORALES, LOS CURSOS CAE
SE DISENAN PARA QUE LOS CONTENIDOS Y DURACION CUMPLAN CON LAS
EXPECTATIVAS DE LOS GRUPOS DEMANDANTES.

EL PROPOSITO FUNDAMENTAL DE LA IMPARTICION DE CURSOS CAE ES LA DE
APOYAR A LAS EMPRESAS O GRUPOS QUE REQUIERAN CAPACITAR O ACTUALIZAR
A SUS TRABAJADORES QUE POR NECESIDADES LABORALES NECESITAN
MEJORAR SU PRODUCTIVIDAD.



ESTOS CURSOS SE IMPARTEN EN EL PLANTEL O EN LAS INSTALACIONES DE LA
EMPRESA U OTRAS INSTALACIONES SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS NECESARIOS PARA DAR UNA CAPACITACION CON CALIDAD.

EL INSTRUCTOR QUE IMPARTE ESTOS CURSOS DEBE ESTAR EVALUADO Y
ACREDITADO COMO TAL POR EL ICATMI.

PARA LA IMPARTICION DE ESTOS CURSOS SE REALIZA EL REGISTRO DEL MISMO
EN SU CONTENIDO (TEMATICA), Y SE ADQUIERE EL REGISTRO DEL INSTRUCTOR,
ANTE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL (STPS) LA CUAL
REGISTRADICHO CURSO.

LOS PROGRAMAS DE ESTOS CURSOS SIGUEN LA METODOLOGIA Y NORMATIVA
DEL PLANTEL, CONSIDERANDO EN ELLOS EL MANEJO CORRECTO DE NORMAS DE
SEGURIDAD E HIGIENE Y SE IMPARTEN CON LA MISMA CALIDAD QUE LOS CURSOS
REGULARES.

LOS PARTICIPANTES QUE CONCLUYAN SATISFACTORIAMENTE EL CURSO SE LES
ENTREGARA UNA CONSTANCIA OFICIAL DE CURSO CAE QUE ACREDITA LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS Y ACTITUDES OBTENIDAS.

RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL (ROCO):
CONSISTE EN OTORGAR UN DIPLOMA OFICIAL A QUIENES POSEEN
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PARA UNA OCUPACION DE MANERA EMPIRICA,
LO CUAL SE LLEVA A CABO APLICANDO UNA EVALUACION AL CANDIDATO EN
CUALQUIER ESPECIALIDAD EN LA MODALIDAD REGULAR DE LOS PLANTELES
ICATMI.



CURSOS DE EXTENSION: LOS OBJETIVOS PRIMORDIALES DE LOS CURSOS DE
EXTENSION QUE SE IMPARTEN EN EL PLANTEL ES EL DE COADYUVAR AL
PERFECCIONAMIENTO DE LOS PERFILES LABORALES DE TRABAJADORES, DE
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS OCUPACIONALES DE LOS INTERESADOS YA
SEAN EGRESADOS DEL ICATMI O GRUPOS DE PERSONAS QUE DESEAN MEJORAR
ALGUN ASPECTO DE SU DESEMPENO LABORAL. DAR A CONOCER TECNICAS O
PROCEDIMIENTOS ENCAMINADOS A LA ACTUALIZACION O ESPECIALIZACION DE
LOS INTERESADOS. COADYUVAR AL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
MEDIANTE EL PERFECCIONAMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LA MANO DE
OBRA.

LOS CURSOS DE EXTENSION SE REALIZAN SIEMPRE Y CUANDO EXISTAN LOS
PROGRAMAS DE ESTUDIO ELABORADOS Y AUTORIZADOS POR LA DIRECCION
GENERAL DEL ICATMI. SI NO EXISTE EL PROGRAMA SE ELABORA POR EL
INSTRUCTOR DE LA ESPECIALIDAD SOLICITADA EN COORDINACION CON EL JEFE
DE CAPACITACION Y CUMPLIENDO CON LA NORMATIVA PARA ESTE TIPO DE
CURSOS (MANUAL) Y SE ENVIA A REVISION Y ASIGNACION DE CLAVE A LA
DIRECCION GENERAL.

A LOS PARTICIPANTES QUE CONCLUYAN SATISFACTORIAMENTE EL CURSO DE
EXTENSION SE LES ENTREGARA UNA CONSTANCIA OFICIAL QUE ACREDITA LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS Y ACTITUDES ADQUIRIDAS Y NUNCA
SE ENTREGARA UNA CONSTANCIA DE EXTENSION POR UN TIEMPO MENOR DE 40
HORAS.

“NOTA: CON LOS CURSOS CAE Y EXTENSIO SE PUEDE DISENAR E IMPARTIR
CURSOS DE CAPACITACION A LA MEDIDA DE LOS REQUERIMIENTOS DE LAS
EMPRESAS, INSTITUCIONES Y DEPENDENCIAS (TRAJES A LA MEDIDA)”



ENTRE LOS FACTORES QUE DETERMINAN EL EXITO DE NUESTRO
INSTITUTO HEMOS IDENTIFICADO LOS SIGUIENTE:

»>SER EL UNICO INSTITUTO QUE BRINDA GRAN DIVERSIDAD DE
OPCIONES EN CUESTION DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO,
DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

»>CUENTA CON FLEXIBILIDAD EN LOS HORARIOS DE CAPACITACION.

»EXISTE UNA APERTURA TOTAL PARA QUIENES DESEAN CAPACITARSE,
NO IMPORTANDO SU EDAD NI SU NIVEL ACADEMICO.

»LOS INSTRUCTORES SON ESPECIALISTAS ALTAMENTE CALIFICADOS
EN SU AREA; QUIENES ADEMAS DE HABER PASADO POR UN PROCESO
DE SELECCION AL SER CONTRATADOS INICIAN UN PROCESO DE
CAPACITACION PEDAGOGICA, DE ACTUALIZACION Y CERTIFICACION
PARAASEGURAR LA CALIDAD EN LA CAPACITACION.

>EL PLANTEL RECIBIO SU CEDULA DE ACREDITACION NO. 0111-12-01
POR PARTE DEL CONSEJO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL (CONOCER) Y EL INSTITUTO NACIONAL DE
NORMALIZACION TEXTIL, A.C. (INNTEX), QUE LO CERTIFICA COMO
CENTRO EVALUADOR, DESDE 9 DE DICIEMBRE DEL 1999.



DFERTA DE CURS0OS CAPACITACION

ESPECIALIDAD

CURSOS

MANTENIMIENTO
AUTOMOTRIZ

AUTOTRONICA

REPARACION DE MOTORES A GASOLINA

AFINACION DE MOTORES A GASOLINA C/CARBURADOR

AFINACION DE MOTORES A GASOLINA C/SIST. DE INY. ELEC. DE COMB.
REPARACION DEL SISTEMA DE FRENOS

ELECTRONICA

COMPROBACION DE CIRCUITOS ELECTRONICOS FUNDAMENTALES
REPARACION DE TELEVISORES

REPARACION DE APARATOS DE AUDIFRECUENCIA

REPARACION DE RADIO, VCD, DVD, MP3, VIDEOCASETERAS

SECRETARIADO MECANOGRAFIA ASISTIDA POR COMPUTADORA
ASISTIDO POR SERVICIOS SECRETARIALES
COMPUTADORA TAQUIGRAFIA

ACTUALIZACION SECRETARIAL
CONFECCION ACABADOS EN PRENDAS DE VESTIR

INDUSTRIAL DE ROPA

CONFECCION DE BLANCOS BASICOS

ALTA COSTURA

CONFECCION DE ROPA DEPORTIVA

PREPARACION Y ENSAMBLE DE PRENDAS DE VESTIR

TRAZOS DE PATRONES Y CORTES DE PIEZAS PARA CONFECCION




OPERACION DE
MICROCOMPUTADORAS

WINDOWS E INTERNET

WORD Y POWER POINT

EXCEL

OPERACION DE BASE DE DATOS

DISENO GRAFICO

PUBLISHER

DISENO DE PAGINAS WEB

TRATAMIENTO DE IMAGENES

DISENO DE PUBLICACIONES

DISENO GRAFICO CON COREL DRAW Y PUBLISHER

INGLES

EFL FOR BEGINNER NIVEL 1

EFL ELEMENTARY NIVEL 2

EFL HIGH ELEMENTARY NIVEL 3
EFL LOW INTERMEDIANTE NIVEL 4
EFL INTERMEDIANTE NIVEL 5

EFL HIGH INTERMEDIANTE NIVEL 6

SERVICIOS DE BELLEZA

TRATAMIENTO FACIAL Y MAQUILLAJE CONVENCIONAL

PERMACOLOGIA

CUIDADO DE MANOS Y PIES

COLORIMETRIA MODERNA

CORTE Y PEINADO DE CABELLO

CORTES Y PEINADOS CONVENCIONALES DE MODA
TRATAMIENTOS Y MASAJES CAPILARES




PLANTEL ICATMI
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